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DOHODA
Sslo 19/41/52A/191

o zabezpeeni podmienok vykongvania aktiva¥nej finnosti formou dobrovol’nickej sluzby
a 0 poskytnuti prispevku na aktivaini innost’ formou dobrovoPnickej slu¥by pravnickej
osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zékona &. 5/2004 Z. z. o slu¥béch zamestnanosti a o zmene
a doplnen{ niektorych zikonov v znenf neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi iéastnikmi dohody:

Ustredie prace, socilnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Staniéné ndmestie 9, 042 11 Kogice-Staré Mesto
Zastupeny riaditel'kou/riaditelom: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 [$tatna pokladnica]
(alej len ,lirad*)

Pravnicka osoba: Obec Vtikovee

Sidlo podnikania: Vtatkovee 15, Vtackovee, 04447

Miesto vykonu: Vta&kovee 1, Vidtkovee, 04447

Zastiipen4 Statutirnym zéstupcom: Megr. Gabriela Gaborova

ICO: 00691305

DIC: 2021261396

IBAN: SKS55 0200 0000 0000 2282 3542

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecns verejna sprava
(dalej len ,,pravnick4 osoba®)

Clénok L
Ukel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prév a povinnost{ tiastafkov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaéni &innost’ formou dobrovoPnickej sluzby (d'alej len ~finanény prispevok) podl'a § 52a
zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti“), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a statneho rozpoétu (d'alej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socislneho fondu v rémci Operaéného programu Ludské zdroje
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a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4 ;
Kod ITMS2014+: 3120318945,

¢) zakona o sluzbiach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prév a povinnosti tcastnikoy dohody pri zabezpedeni podmienok
vykondvania aktivaénej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby (d'alej len ..dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemecovi prispevku na thradu ¢asti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na trazové poistenie uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,UoZ“), na Ghradu poplatku
za doklad preukazujici zdravotni sposobilost UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu
Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti daldich
ndkladov, ktoré stivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a Géinnymi
vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolo¢enstiev.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %
zo SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnut' prévnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbéch zamestnanosti
na uhradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby, najviac
vo vySke 638,52 € aprispevok na thradu éasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol’nicku sluZbu, ak ma takého zamestnanca. najviac vo vyske 0.- €, spolu
najviac vo vySke 638.52 €, slovom: Sest'stotridsatosem eur pétdesiatdva centov.

2. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin zatatia
vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l III. bod 3, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skuto¢nosti poskytnat’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu GZasti nakladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vySke 53,21 € a prispevok na uhradu asti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0,-
€. spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 53,21 €.

3. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade, ak
termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnit” pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade,
ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca,
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4. Poskytnut pravnickej osobe prispevok v plnej vydke podla bodu 2 tohto Clanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendirneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovneého &asu.

J. Poskytnit prévnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddrneho mesiaca préve dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu, resp. menej ako dvojnasobok ty?denného pracovného &asu.

6. Poskytnuf pravnickej osobe mesane prispevok za UoZ, ktori vykonévali dobrovorlnicku sluzbu
v prisludnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4
tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukézanym vydavkom,

7. Poukazovat' prévnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesagne
prispevok natdet, najneskér do 30 kalendédrnych dni odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchédzajticej vety neplynie, a to a% do skonéenia
kontroly pravosti aspravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia zistenych
nezrovnalosti,

8. Vyplatit' posledni &ast prispevku  z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti Jormou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom

pred jej zadatim“ (dalej len »Sprava®) v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby* a v silade s bodom 6 tohto &lanku.

9. Vrdtit' prdvnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &l. III. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa uéastnici dohody nedohodnn
inak.

10. Oznémit’' prévnickej osobe, ak dodasni pracovnd neschopnost’ UoZ polas vykondvania
dobrovoPnickej sluzby trvé viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
uradu.

11. Pri pouZivani verejnych prostriedkoy zachovdvat' hospodamost, efektivnost’ a tginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

12. Poskytnut’ pravnickej osobe materidly zabezpedujiice informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizujii v rdmei nérodného projektu, sa uskutoéiiuji vd’aka pomoci ESF.,

Clénok I1L
Prédva a povinnosti privnickej osoby

Pravnickd osoba sa zaviizuje:
1. Informovat sa u prijatého UoZ, & ma podpisanii tzv. Kartu téastnika nirodného projektu
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(najneskor v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overif na trade.

. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby c¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obcanov so zdravoinym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody., drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0s6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a daldich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania. kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlep3ovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti 0 ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, pri
uskutocfiovani kultiirnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastroféch, humanitérnej pomoci a v civilnej ochrane.

. Zabezpetit po dobu od 01.10.2019 do 31.03.2020 vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre 2
UoZ v struktare;

Druh vykondvanych

_ ! : . Rozsah
tinnosti podl'a § 52a ods. 1 Poket Tk 1SCO-08 Termin vykondvania (ty¥denny
zikona o slufbdch od/do h hodin
zamestnanosti rozvr )]
Pedagogicky asistent. 2 01.10.2019 - 31.03.2020 20

. Zabezpectit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
UoZ v Struktire:

defi Pondelok Utorok Streda  Stvrtok Piatok
ukazovatel  od-do od-do od-do od-do od-do od-do nd-do_nl:l-du_ud-da_ od - do
Easovié rozpitie (v 08.00- ' 12.00- 08.00- 12.00- 08.00- 12.00- 08.00- 12.00- 08.00- 12.00-
hodindch) 1200  16.00 12.00 16.00 1200 16.00 12.00 16.00 12.00 16.00
poéet UoZ

oy B S e T R s e I

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ. ktori budi
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost, ktord ma za nédsledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len ,organizator™), pravnickda osoba v spolupraci
s uradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru uréit' iného
organizitora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutérny zastupea.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ dradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat
tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych podmienok k

Nérodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
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pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddmych dni odo diia zatatia organizovania
dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zUdastfiuji na vykonévani dobrovolnickej
sluZby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gidast’ na vykondvani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Privnickd osoba uvedeni evidenciu

uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu na zédklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochiadzky UoZ a organizitorov 1 origindl a 1 képiu
vyhotoveni na trad mesagne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisludného mesiaca
»Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji aktivacnii cinnost Jormou
dobrovolnickej sluzby“ a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuji aktivacnii
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom Statutirneho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného

11.

rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre pravnickli osobu
zaviizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma4 pravnicks
osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat” dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poéas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodindch alebo noénych hodinach,
tito skutoénost” oznami préavnické osoba tiradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ.
UoZ méZe vykondvat’ dobrovoPnicku sluzbu aj vo vedernych a notnych hodinach, resp. v dioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, %e v takychto pripadoch tirad vyZaduje stihlas UoZ,

Predkladat’ Gradu najneskdér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
skon&eni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o tihradu
platby a zdroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'aldich savisiacich opravnenych vydavkov),
1 origindl a 1 képiu vypisu bankového titu prijemcu alebo 1 originél a 1 képiu potvrdenia
banky o uskutotneni prislusne; platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) ,, ¥ykaz k vipoctu prispevku na aktivaéni sinnost’ Jormou dobrovolnickej sluzhy“,

¢) vyplaini pésku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatePom potvrdenych mesalnych vykazov do Socilnej poist'ovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poisfovne za zamestnavatela, 1 original a 1 képiu
vypisu bankového étu prijemeu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prislunej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti dast’ pokladniénej knihy
Uctovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zédznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej iadosti o tihradu platby predloZit' sprévu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinnd v sprave uvadzaf informécie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, tigelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'n, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka

Nérodny projekt Podpora zamestndvania UoZ, prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
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osoba zdokumentuje obsah sprévy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych
préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri précach, pri ktorych je to moZné.

Ozndmit’ Gradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendérnych
dni odo dila, kedy skuto&nost’ nastala.

. Oznamit' dradu neicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania dobrovolnickej sluzhy UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
Jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ tradu najneskéor do 15 kalenddrnych dni kazdh zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze pravnicka osoba
prijat’ na vykonévanie dobrovolnickej sluby iného UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokradovat v zmysle platnej dohody
s iradom, pricom doba vykonéavania dobrovol'nickej sluzby sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby. ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta
doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnenti net¢ast UoZ na vykondvani
dobrovolnickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, préceneschopnost na zéklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekdra, oSetrovanie chorého élena rodiny na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujliceho lekdra, sprevadzanie rodinného prislusnika na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekdra, ndviteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia odetrujiceho
lekdra a tmrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné dovody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat’ vopred).

Predlozit spravu vstlade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti Sformou
dobrovolnickej sluzby" a v stlade s &1, I1. bod 7.

Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodriavat’
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit’ tirazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonévanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o tirazovom poisteni tradu.

Vsilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prici aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachddzajiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole st¢innost priebezne po celi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZznit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci arodiny, tradu ad'alifm kontrolnym orgdnom
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a orgénom auditu nahliadnuf do svojich ¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich
dokladov a umonit vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavazkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania a# do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vzniks pravnickej osobe povinnost vrati
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

20. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstya préice, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

21.

republiky, Ustredia préce, socidlnych vecf a rodiny, tiradu a d'alsich kontrolnych a auditorskych
organov vykondvajiicim kontrolu primerané ienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnii siinnost a vietky vyZiadané informécie a listiny
tykajlice sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznatit' priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujticimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmei nérodného projektu, sa uskuto&fiuji
vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

22. Uchovavat' tito dohodu, vrdtane Jjej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa

poskytnutého finanéného prispevku aZ do 3 1.12.2028.

Clanok IV.
Oprivnené vydavky

. Opravnenymi ndkladmi st len tie néklady, ktoré pravnicka osoba vynaloZila na vykonédvanie

dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
nérodného projektu podpisali tzv. Kartu tiéastnika nirodného projektu.

Za opravnené néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stivislosti
s touto dohodou, najskér v defi jej G¢innosti a boli skutoéne vynaloZené pravnickou osobou a st
riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si néklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finandnym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spitia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Géelnosti a Géinnosti a zodpoveda potrebdm ndrodného
projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podla &l. II. bod 1 tejto dohody sa poufije len v rozsahu

a Struktre, ktord sivis{ s organizovanim a priamym vykonévanim dobrovolnickej sluZzby UoZ.

Prispevok je mo#né pouZif na tihradu opréavnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4 zékona

o sluZbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprdvnenosf vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je prévnicka osoba vedomé osobitne tychto skutoénosti tykajticich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rémeci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedajii cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaju,

Nérodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préice - 4
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- st podloZené Gctovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gdtovnictve pravnickej osoby a s
v sulade s platnymi vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a uéelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych
spolocenstiev,

- za hospoddrne, G¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre tugely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je moiné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné oblecenie, pracovné naradie).
Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu narodného
projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZif na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatea. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkuliciou nédkladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby* a v stlade
so zasadou preukazatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

. Za oprévnené vydavky nie je moZné povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b)  vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup dopravnych prostriedkov, infrajtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uctuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

€)  vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
0 sluzbéach zamestnanosti,

f)  vydavky. ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g)  vydavky. ktoré nie si v Gltovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vatitornym predpisom U¢tovnej jednotky
k vedeniu G¢tovnictva,

h)  vydavky na subdoddvky, ktoré zvyduji niklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budid vydavky na ndkup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych néikladov (t. j- ndkup hmotného majetku do
1700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota realizovanych
ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platha v hotovosti. ktorei hodnota prevyiuje 5 000 €

Clanok V.

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4
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. Prévnick4 osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovéavat hospodérnost’, efektivnost' a u&innost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.,

- Pravnické osoba berie na vedomie, e finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na 1i¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbdch zamestnanosti, zdkon &.
357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektoryich zdkonov, zikon é&.
523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni niektorych
zakonov v znen{ neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z o obmedzeni platieb v
hotovosti. Privnickd osoba stfasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
st¢astou systému riadenia eurépskych Strukturdlnych a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 préavnickej osobe néarok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vrémci plnenia podmienok dohody ne aze okrem oprdvnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost’, tielnost’ a Geinnost,

. Vpripade nedodrZania zévizku podla &l III. bod 16 pravnickd osoba znéSa nésledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak prévnické osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l. III.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &L I11. bod 11, ak sa Gi¢astnici dohody nedohodnii inak.

- Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zist{ poruSenie finanénej discipliny, ozndmi tirad
porusenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny ukladat’ a vyméhat
odvod, penile apokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vydke porufenia finanénej discipliny do difia skonéenia kontroly,
spravne konanie sa nezatne.

Clénok VI.
Skontenie dohody

. Riadne skonfenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov ulastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zvizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejio dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukon&enim dohody na
zdklade vzdjomnej pisomnej dohody alebo smrtou pravnickej osoby. O uvedenych
skuto&nostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

- Tito dohodu moZno skontit' na zaklade pisomnej dohody tidastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
prévnickej osobe do dila i¢innosti ukonéenia dohody zostévajii tymto nedotknuté.

Nérodny projekt Podpora zamesmdvania UoZ prostrednictvom vybranjch aktivnych opatreni na trhu préce - 4
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- Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat', Vypovedna doba je
jednomesacna a za¢ina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany préavnickej osoby vznika jej povinnost’ vritit' na ndet
uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia podania
vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

. Kazdy zutastnikov dohody je oprévneny odstapit od dohody v pripade jej zivazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie 0 odstipeni dorucené
druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gfinné diiom dorudenia oznimenia
0 odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vrétit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
U¢innosti odstipenia na (et Gradu.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje najmi:
a) porudenie ¢1. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovol'nickej
sluzby,

c) ak sa UoZ nezulastiiuje(li) vykondvania dobrovol'nickej sluzby, pritom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizicie
dobrovol'nickej sluzby na iné ugely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je mozné
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

- Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najméi porusenie ustanoveni ¢&l. II.
bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnické osoba sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z tgastnikov dohody.

-V kazdom pisomnom styku st Géastnici dohody povinni uvadzat éislo tejto dohody.

. Prévne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zikona
¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zaviizkom tgastnikov
dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurépskych spoloéenstiev maji prednost’ pred zdkonmi

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rimei Operagného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.eslgovisk
Strana 10z 11



. Kod ITMS2014+: 3120318945
e o o® OPERACNY PROGRAM
b A I'UDSKE ZDROJE

Slovenskej republiky.

[ 1 1]
00
ree

4. Pravnicka osoba sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajuicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
ndzov ndrodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Této dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a G¢innost
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanikd splnenim zaviéizku Gtastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originlu, pricom
urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasujii, ¢ st opravneni tito dohodu podpisaf, 7e si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou. neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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Mgr. Gbrigla Gaborova
starostka obce
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